
ДИСКРИМИНАЦИЯ
ЭТНИЧЕСКИХ
МЕНЬШИНСТВ В
МОЛДОВЕ  

ВЗГЛЯД ОБЩЕСТВА 2025
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Сферы, где проявляется  

Образование                         

Гос. органы(министерства)  

Полиция

Судебные органы 

Не испытывал(а) трудностей 

Период проведения:

март-апрель2025 г.

Кол-во участников: 1000

респондентов из разных

регионов 

Метод: Онлайн и оффлайн
анкеты  

Этнические группы:
гагаузы, молдаване,
русские, украинцы,
болгары, ромы, армяне

Контакты:

РАБОТАЕМ РАДИ
ИНКЛЮЗИВНОГО

БУДУЩЕГО!

+373 767 797 65

ngo.mirkiras@gmail.com

ул. Ломоносова 2 | 3 этаж

www.mirkiras.md

 дискриминация: 

Опрос в цифрах:

22 %

17 %

29 %

35 %

11 %

Данная брошюра разработана в рамках регионального

проекта «Устойчивое гражданское общество в странах

Восточного партнёрства», реализуемого организацией

People in Need при финансовой поддержке Европейского

Союза и со-финансировании Министерства иностранных

дел Чешской Республики в рамках Программы

сотрудничества Transition. 



    81% не знают, куда обращаться в
случае дискриминации

    48% ощущают языковой барьер,
как причину социальной изоляции

   34% опрошенных говорили о
дискриминации при приёме на
работу

Целью данного опроса являлось
изучение и учет потребностей

этнических групп. Результаты опроса
позволят организации глубже понять

проблемы и запросы этнических
сообществ, а также наметить пути

решения их наиболее острых
проблем. 

    Участвуй в просветительских
проектах
    Поддерживай многоязычные
инициативы 

   Сообщай о случаях 

дискриминации

Подать гражданский иск
в суд для установления
факта дискриминации,
аннулирования
дискриминирующего акта,
восстановления в прежнем
положении и возмещения
морального и/или
материального ущерба.

Обратиться в полицию
или прокуратуру при
преступлении на почве
ненависти для
привлечения виновного к
уголовной
ответственности.

Обратиться с
индивидуальной
жалобой в Совет по не
дискриминации
Координаты Совета по QR-

коду:

1. Образование на языках
меньшинств 

2. Культурная осведомлённость
через СМИ 

3. Борьба с ксенофобией 

4. Поддержка трудоустройства
 

5. Многоязычие в услугах и
образовании 

6. Права человека — через школы и
медиа
 

7. Антидискриминационные меры
 

8. Опросы и мониторинг 

Куда обращаться в
случаях
дискриминации? 

Рекомендации: 

Основные выводы:

Что можешь
сделать ТЫ?


